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Справка
по исполнению обязательств Соглашения между администрацией

муниципального образования город Новотроицк, управлением образования
администрации муниципального образования город Новотроицк и
Новотроицкой городской организацией Оренбургской области

общественной организации Профсоюза работников народного образования
и науки РФ «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и

социальной защиты населения на 2021-2023 годы»
за 2022 год

Общее количество образовательных учреждений муниципального
образования город Новотроицк по состоянию на 1 января 2022 года -48, то есть
сохранилось по сравнекнию с прошлым годом на прежнем уровне. Из них:
дошкольное образование- 24; общее образование - 18; дополнительное
образовательное-3 ; среднее профтехобразование-1 учреждение, другие-2.
Членов профсоюза на 1 января 2022 года- 1704человека, из них: работающие-
1601чел; неработающие (пенсионеры)-103чел.

Действие соглашения распространяется на всех работников
образовательных учреждений муниципального образования город Новотроицк
и учитывается при заключениии коллективных договоров..

В соглашение включены такие разделы как: оплата труда и нормы труда;
рабочее время и время отдыха;условия и охрана труда; социальные гарантии и
льготы и другие.

Обязательства сторон в области оплаты труда выполнены.
Заработная плата работникам начисляется в соответствии со штатным

расписанием и положением об оплате труда; Заработная плата и отпускные
выплачивались вовремя; Установлены дни выплаты заработной платы: 30
(31) и 15 -е число каждого месяца. Нарушений в сроках выплаты не было.

Средняя заработная плата педагогических работников по МО г.
Новотроицк за 2022 год составила:



Педагогические работники
общеобразовательных учреждений

42932руб.; 2021год-40011 руб.

Педагогические работники учреждений
дополнительного образования

36864руб.;2021 год-35914 руб.

Педагогические работники дошкольных
образовательных учреждений

33864 руб.;2021 год-33115 руб.

Заработная плата работников выплачивалась в соответствии с
Положением об оплате труда, согласованным с городской профсоюзной
организацией. В образовательных учреждениях положения об оплате труда
также согласованы с первичными профсоюзными организациями.

Стимулирующие выплаты выплачивались практически ежемесячно, в
соответствии с действующим в ОУ положением, но возникало недовольство их
размерами.

Месячная заработная плата работников учреждений, полностью
отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы
труда (трудовые обязанности), была не ниже минимального размера оплаты
труда, установленного действующим законодательством; начислялся районный
коэффициент сверх МРОТ.

Оплата отпуска производилась не позднее, чем за 3 дня до его начала.
При выплате заработной платы работнику вручался расчётный листок
установленной формы, с указанием составных частей заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей
выплате.

Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской
Федерации. Доплаты выплачивались в размере 12% от оклада.

В отчетном периоде продолжилось проведение специальной оценки
труда,она была проведена на 69 рабочих местах.

Производились доплаты работникам за работу в ночное время.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

производилась работникам учреждения, привлекаемым к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса
Российской Федерации.

Согласно Положению об оплате труда установлены и выплачивались
повышающие коэффициенты за стаж работы, наличие квалификационной
категории; почётное звание «Заслуженный учитель»; молодым специалистам,
приступившим впервые к работе после окончания высшего учебного
заведения.

Установленный коллективным договором режим рабочего времени
учреждений предусматривает во всех образовательных учреждений(кроме
лицея) пятидневную рабочую неделю с еженедельной продолжительностью
рабочего времени не более 40 часов. Для отдельных категорий работников
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в
соответствии со ст.92,94 ТК РФ. Педагогическим работникам предоставляется
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56
календарных дней. Для других категорий работников ежегодный основной
оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 28
календарных дней. Определена очередность предоставления оплачиваемых



отпусков согласно графика отпусков. График отпусков утверждается
руководителями и согласовывается с профсоюзной организацией за две недели
до начала календарного года. Нарушений в сроках утверждения графиков
отпусков не выявлено.

Правозащитная деятельность в Новотроицкой городской организации
проводилась в соответствии с ФЗ « О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации,Уставом
Профессионального союза работников образования и науки Российской
Федерации, городским трехсторонним отраслевым соглашением

Была поставлена задача добиться проведения индексации должностных
ставок и должностных окладов работников образовательных организаций
города.С этой целью городская профсоюзная организация инициировала
принятие на уровне муниципалитета постановления «О порядке индексации
заработной платы работников муниципальных учреждений г.Новотроицка».До
настоящего времени вопрос с индексацией окладов и ставок не решен.

Также было обращение к главе города с предложением повысить размер
суточных.

В ноябре 2022 года было направлено письмо депутату Законодательного
собрания Оренбургской области И.Ф.Искакову с предложением выйти с
законодательной инициативой о пересмотре в сторону увеличения нормативов
обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение
общедоступного и бесплатного образования.

В мае 2022 года прокуратура города Новотроицка провела проверку
исполнения трудового законодательства в образовательных учреждениях
города. После проверки ею были направлены протесты руководителям школ
10,13. Руководители в свою очередь обратились в городскую профсоюзную
организацию с просьбой помочь разработать регламент предоставления
удлиненного отпуска несовершеннолетним и Правила внутреннего трудового
распорядка в актуальной редакции. Юридическая помощь была оказана.
Также была оказана помощь в составлении коллективных договоров лицею
№1,МДОУ №30,МДОУ № 25.
Правовая помощь оказывалась членам профсоюза с привлечением экспертов

справочно-информационной системы «Образование», правового инспектора
областной организации Профсоюза.
Наиболее часто задаваемые темы членами профсоюза по вопросам трудового

законодательства:о сохранении оплаты труда педагогическим работникам, у
которых в период нахождения отпуска по уходу за ребенком истек срок
действия аттестационной категории; о порядке исчисления стажа для
начисления досрочной пенсии; о порядке предоставления отпуска без
сохранения заработной платы;о порядке предоставления длительного отпуска
сроком до 1 года; о продолжительности рабочего времени учителя.Всем членам
профсоюза была оказана своевременная, квалифицированная,бесплатная
юридическая помощь.
Деятельность в области охраны труда велась в соответствии с действующим

законодательством.На протяжении всего 2022 года в образовательных
учреждениях шла подготовительная работа к изменениям в вопросах охраны
труда.
Было проведено обучение уполномоченных по охране труда.разработаны
инструкции, обновлены приказы.

Продолжено проведение специальной оценки условий труда и установление



профессиональных рисков. Все медосмотры работников проведены строго в
соответствии с графиком, за счет средств работордателя-как при поступлении
на работу,так и периодичские.

Самым затратным, как обычно, явилось финансирование противопожарных
мероприятий.На эти цели было израсходовано 3млн 580 тысяч рублей.

На заседаниях президиума рассматривались вопросы: « Об утверждении
программы «Отдыхай и оздоравливайся на 2022 год», « Об итогах выполнения
программы «Отдыхай и оздоравливайся» за 2021год».

Положительным итогом всех мероприятий по охране труда за 2022 год
является отсутствие несчастных случаев на производстве.

В целях охраны и укрепления здоровья президиум Новотроицкой
городской организации Профсоюза ежегодно утверждает программу «Отдыхай
и оздоравливайся». Новотроицкая городская организация активно включилась
во Всероссийское движение «Профсоюз-территория здоровья». С каждым годом
все больше становится охват оздоровительными мероприятиями членов
профсоюза. На оздоровительные мероприятия израсходовано из профсоюзного
бюджета 1млн.74 тыс.370 рублей (в 2021 году-757тыс 219 рублей)

Сводная таблица по выполнению программы
«Отдыхай и оздоравливайся»

за 2022 год:
Период Количество

человек
Израсходовано

денежных средств
(в руб.)

Посещение бассейна ежемесячно 900 92800
СПА - салон ежемесячно 400 75750
Турбаза «Уралочка», «Уральская
деревня»

июнь-декабрь 39 17740

Группа здоровья (лечебная
физкультура)

сентябрь-апрель 25 19000

Посещение Ледового Дворца в течение года 1080 85000
Заповедник «Аркаим» август 28 40000
Центр отдыха «Вишневые горки» март 2 3000
Посещение театров, концертов в течение года 560 178100
Туристическая поездка в Казань июль 30 66000
Санаторий «Гай» июнь-ноябрь 52 83980
Санаторий «Талкас»(программа
Сбрось усталость за три дня»)

май 23 123000

Санаторий «Евразия» март-ноябрь 3 6000
другие( компенсация) май-сентябрь 10 30000
Экскурсия в Карагай сентябрь 26 16000
Экскурсия на Саринский водопад июнь 67 36000
Посещение Монастыря Храма
Иверской божьей матери

март,ноябрь 45 28000

Городской туристический слет
учителей

июнь 75 60000



Турист.поездка «Золотая
осень в Оренбуржье

октябрь 33 114000

Всего 3398 посещений на сумму 1млн74тыс370 рублей

В отчетном периоде активно работал Совет ветеранов учителей,
который объединяет 506 человек, из них 103 человека являются членами
профсоюза.
Возглавляет Совет Майорова Татьяна Александровна. Совет ветеранов
занимается социальной поддержкой неработающих пенсионеров: поздравляет с
днем рождения юбиляров, являющихся членами профсоюза и вручает им
благодарственные письма;оказывает материальную помощь в случае
длительной болезни; совместно с городским Советом ветеранов труда
организует культурно - массовые мероприятия. Для них организуется льготная
подписка на местные газеты.

Обязательства сторон, предусмотренные соглашением в соответствии с
его разделами, выполнены.

Председатель
Новотроицкой городской организации
Профсоюза Н.И. Гузиенко


